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彰化縣政府 函
地址：500201彰化縣彰化市中山路2段416

號

承辦人：王明雅

電話：04-7531882

電子信箱：millie@email.chcg.gov.tw

受文者：彰化縣秀水鄉秀水國民小學

發文日期：中華民國110年11月30日

發文字號：府教督字第1100433545號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：本府勞工處原函(電子檔共1份) (0433545A00_ATTCH1.pdf)

主旨：函轉有關受僱者於育嬰留職停薪期間申請安心即時上工計

畫相關疑義一案，請查照。

說明：

一、依據本府110年11月26日府勞就字第1100426776號函辦

理。

二、查性別工作平等法第16條申請育嬰留職停薪之規定，係考

量多數父母有親自養育幼兒之需求，為保障父母之工作權

益，使其得以同時兼顧工作與照顧家庭而加以訂定。次查

就業保險法第11條規定，育嬰留職停薪津貼之請領條件

為，被保險人之保險年資合計滿1年以上，子女滿3歲前，

依性別工作平等法之規定，辦理育嬰留職停薪。爰受僱者

依性別工作平等法規定辦理育嬰留職停薪，並符合上開規

定者，得向勞動部勞工保險局請領育嬰留職停薪津貼。

三、另查安心即時上工計畫係因應嚴重特殊傳染性肺炎對國內

就業市場之影響，為維持勞動意願、穩定經濟生活，協助

勞工參與政府機關(構)提供符合公共利益之計時工作，並

檔　　號:
保存年限:

2

1100003997

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:110/11/30

■■■■■■■有附件
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核給工作津貼及防疫津貼。勞工於前開計畫之上工期間，

提供勞務並領有政府核發之津貼。

四、綜上，受僱者育嬰留職停薪期間參加安心即時上工計畫且

實際上工，係屬從事非育嬰之勞務提供，若繼續上工，將

影響後續育嬰留職停薪及其津貼請領之資格。

五、檢附原函影本1份。

正本：本縣各國民小學、本縣各國民中學、本縣各縣立高中

副本：本府教育處

本案依分層負責規定授權主管處長決行
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