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彰化縣立各級學校教師出勤注意事項部分規定 

修正對照表 
修  正  規  定 現  行  規  定 說         明 

一、彰化縣政府（以下簡稱

本府）所屬各公立學校

教師（含校長、軍訓教

官、專任運動教練）之

差勤，除依教師法、教

師請假規則、公立高級

中等以下學校教師成

績考核辦法及「彰化縣

政府暨所屬機關職員

出勤管理要點」、「彰化

縣政府及所屬機關員

工出差注意事項」、「彰

化縣政府暨所屬機關

員工加班管制要點」規

定辦理外，特訂定本注

意事項。 

一、彰化縣政府（以下簡稱

本府）所屬各公立學校

教師（含校長、軍訓教

官、專業運動教練）之

差勤，除依教師法、教

師請假規則、公立高級

中等以下學校教師成

績考核辦法及「彰化縣

政府暨所屬機關職員

出勤管理要點」、「彰化

縣政府及所屬機關員

工出差注意事項」、「彰

化縣政府暨所屬機關

員工加班管制要點」規

定辦理外，特訂定本注

意事項。 

酌作文字修正。 

七、校長差假所遺之校務應

指定處室主任代理，出

國或連續達六日以上之

公差、請假，應報本府

核定，為簡化作業程序

請以「彰化縣政府所屬

機關首長、學校校長出

差（請假）報告單」及

「彰化縣政府所屬機關

學校首長出境申請表」

報府核定；未達六日之

差假，由服務學校自行

登記備查。 

七、校長差假所遺之校務應

指定處室主任代理，出

國或連續達六日以上之

公差、請假，應報本府

核定，為簡化作業程序

請以「彰化縣政府所屬

機關首長、學校校長出

差（請假）報告單」及

「彰化縣政府所屬機關

學校首長出境申請表」

報府核定；五日以內之

差假，由服務學校自行

登記備查。 

修正校長差假由服務學校

自行登記備查之請假天數。 

九、彰化縣立高級中等以下

學校教師請假調課補課

代課規定未列舉之事

項，教師請加班未領加

九、彰化縣立高級中等以下

學校教師請假調課補課

代課規定未列舉之事

項，教師請加班未領加

一、查教育部一百十二年二

月四日臺教人(三)字第

一一二○○○五九五六

A號函略以，高級中等以

下學校教師補休期限由
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班費、假日輪值、奉派

出差、參加活動及選務

工作等各項補休，應於

二年內補休完畢，並按

時擇「空堂」補休。 

遷調人員如為年資銜

接者，於原服務學校未

休畢之各項補休，得於

原補休期限內至新任

職學校續行補休。 

班費、假日輪職、奉派

出差、參加活動及選務

工作之補休，於一年內

補休完畢，並按時擇「空

堂」補休。 

各主管教育行政機關依

權責處理。 

二、復查公務人員保障法第

二十三條第三項規定：

「公務人員補休假應於

機關規定之補休假期限

內補休完畢，補休假期

限至多為二年。遷調人

員於原服務機關未休畢

之補休假，得於原補休

假期限內至新任職機關

續行補休。」及行政院

於一百十一年十二月二

十一日訂定發布並自一

百十二年一月一日施行

之「各機關加班費支給

辦法」第六條第二項規

定：「前項補休假，各

機關人員應於加班後二

年內補休完畢。」 

三、再查行政院一百十二年

二月六日院授人培字第

一一二三○二四三○九

號函略以，加班補休以

外之其他項補休，其要

件事實發生於一百十二

年一月一日以後者，應

於二年內補休完畢。遷

調人員如為年資銜接者

，是類人員之其他項補

休得於原期限內，攜至

新任職機關續行補休。 

三、為維本縣公教人員一致

性，鼓勵補休並增加教

師運用補休之彈性，本

注意事項各項補休期限

由一年延長為二年，並

追溯自一百十二年一月

一日生效。又加班事實

或其他補休之要件事實

如發生於自一百十二年

一月一日前，仍依原相

關規定於一年內補休完

畢。 
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四、明定遷調人員如為年資

銜接者，於原服務學校

補休期限內未及休畢之

補休假，得於原期限內

至新任職學校續行補休

之規定，以資明確。 

十二、長期代理教師、代理

專任運動教練之出

勤 比 照 本 注 意 事

項，其給假比照「行

政院與所屬中央及

地方各機關聘僱人

員給假辦法」規定，

以學年度核給。 

長期代理教師未兼

任行政職務者不核

予慰勞假；兼任行政

職務者慰勞假比照

「教師請假規則」第

八條規定核給。 

長期代理教師兼任

行政職務者、代理專

任運動教練應休畢

之慰勞假日數及補

助比照「行政院與所

屬中央及地方各機

關公務人員休假改

進措施」辦理。但當

學年度應休畢日數

以外之慰勞假，依國

內慰勞假日數，按日

支給慰勞假補助費

新臺幣六百元；未達

一日者，按慰勞假時

數比例支給，於學年

終一併結算。未休畢

者，視為放棄，不得

發給未休畢慰勞假

加班費，且不得保

十二、長期代理教師、代理

專業運動教練之出

勤 比 照 本 注 意 事

項，其給假比照「行

政院與所屬中央及

地方各機關聘僱人

員給假辦法」規定，

以學年度核給。 

長期代理教師未兼

任行政職務者不核

予慰勞假；兼任行政

職務者慰勞假比照

「教師請假規則」第

八條規定核給。 

長期代理教師兼任

行政職務者、代理專

業運動教練應休畢

之慰勞假日數及補

助比照「行政院與所

屬中央及地方各機

關公務人員休假改

進措施」辦理。但當

學年度應休畢日數

以外之慰勞假，按日

支給慰勞假補助費

每 日 新 臺 幣 六 百

元；未達一日者，按

慰勞假時數比例支

給，於學年終一併結

算。未休畢者，視為

放棄，不得發給未休

慰勞假加班費，且不

得保留。但因公務需

酌作文字修正。 
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留。但因公務需要經

機關長官核准無法

休畢者，得酌予其他

行政獎勵。 

要經機關長官核准

無法休畢者，得酌予

其他行政獎勵。 

 


